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BÁO CÁO
Tình hình thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng 
năm học 2015 – 2016

Thực hiện Công văn số 873/GDĐT-HSSV ngày 29 tháng 3 năm 2016 về thành lập đoàn kiểm tra Công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại các đơn vị cơ sở, năm học 2015 – 2016, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp báo cáo một số nội dung liên quan đến chức năng, nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:
1. Công tác tổ chức, bộ máy, chế độ làm việc, phân công trách nhiệm từng thành viên của Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại đơn vị: (quyết định thành lập và phân công trách nhiệm từng thành viên Ban Giáo dục CTTT; kế hoạch, lịch hoạt động, công tác tự kiểm tra, sơ kết, tổng kết công tác GD CTTT năm học 2014 – 2015) (Cô Minh, Thầy Lợi)
a) Tổ chức, bộ máy của Ban công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
Ban Công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2015 – 2016 được thành lập theo Quyết định số 1718/QĐ-LTT ngày 03/11/2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.   
b) Kế hoạch, lịch hoạt động, công tác tự kiểm tra, sơ kết, tổng kết:
· Tháng 9/2015: Ổn định tình hình giảng viên, giáo viên và HSSV, chỉ đạo tổ chức tốt Lễ khai giảng năm học cho khối THPT. 
· Tháng 10/2015: Chỉ đạo cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
· Tháng 11/2015: Chỉ đạo các hoạt động thi đua dạy tốt, học tốt để chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và Lễ khai giảng năm học cho khối chuyên nghiệp.
· Tháng 12/2015: Chỉ đạo các hoạt động chuẩn bị sơ kết học kỳ I (khối THPT) và lễ kỷ niệm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam. 
· Tháng 01/2016: Chỉ đạo các hoạt động sơ kết học kỳ I (khối chuyên nghiệp), chỉ đạo Hội sinh viên tổ chức tốt kỷ niệm 62 năm ngày truyền thống Học sinh – Sinh viên (9/1).
· Tháng 02/2016: Chỉ đạo các hoạt động mừng ngày thành lập Đảng 3/2 và các hoạt động mừng xuân Bính Thân.
· Tháng 3/2016: Chỉ đạo các hoạt động chào mừng tháng Thanh niên và ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Chỉ đạo công tác coi thi, chấm thi kết thúc học phần các khóa 2015.
· Tháng 4 + 5/2016: Chỉ đạo công tác coi thi, chấm thi, chuẩn bị Tổng kết năm học (khối THPT), và các hoạt động chào mừng ngày Giải phóng Miền Nam (30/4) và Quốc tế lao động (1/5), Họp cha mẹ học sinh khối THPT.
·  Tháng 6+7/2016: Chỉ đạo công tác coi thi hết học phần, thi tốt nghiệp, tuyển sinh, chấm thi, chuẩn bị Tổng kết năm học (khối chuyên nghiệp), các hoạt động hè (khối THPT); kỷ niệm ngày Quốc tế thiếu nhi (1/6) và ngày Thương binh liệt sỹ (27/7), tổ chức cho công đoàn viên tham quan, nghỉ mát hè tại đảo ngọc Phú Quốc.
· Tháng 8/2016: Chỉ đạo Đoàn thanh niên các hoạt động hè, chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh (Khối Chuyên nghiệp và THPT), phòng Quản trị - Dịch vụ chuẩn bị cơ sở vật chất và các khoa nghề dự trù vật tư thực tập chuẩn bị cho năm học mới.
4. Công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương đường lối của Đảng và Nhà nước, của ngành; công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ (Cô Minh, Thầy Lợi)
· Nhà trường triển khai đầy đủ văn bản chỉ đạo của các cấp quản lý. Cần thêm chỗ này
· Chú trọng công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Cụ thể, nhà trường đã triển khai cho CB, GV, NV chưa có chứng nhận trình độ Sơ cấp lý luận chính trị lập hồ sơ để xác nhận (nhà trường hỗ trợ kinh phí). Dự kiến cử 33 người tham gia lớp trung cấp lý luận chính trị năm 2016 do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức gồm: Trưởng, Phó đơn vị, Trưởng bộ môn mới bổ nhiệm chức vụ từ năm 2015 đến nay và đảng viên. Nhà trường đã có kế hoạch sắp xếp, cử lần lượt CB, GV, NV tham gia các lớp lý luận chính trị để nâng cao nhận thức, tư tưởng nhằm góp phần đẩy mạnh sự nghiệp phát triển chung của nhà trường.
1. Các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Đảng, Đoàn TNCS, Công đoàn.(Cô Nhuận; Cô Minh và thầy Nghĩa hỗ trợ).
· Giải quyết tốt vấn đề nhận thức: Làm cho tổ chức Đoàn TNCS, cán bộ đoàn, công đoàn coi việc thường xuyên chăm lo củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở là trách nhiệm của chính mình. Đưa vấn đề xây dựng tổ chức cơ sở Đoàn, Công đoàn vững mạnh thành việc làm có nề nếp thường xuyên. Bên cạnh đó, cần trang bị cho tất cả cán bộ, đoàn viên những hiểu biết và những vấn đề nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở; những nguyên tắc, thủ tục cơ bản về công tác tổ chức của Đoàn, Công đoàn.
· Nâng cao chất lượng cán bộ và công tác đoàn viên: Tổ chức xây dựng tiêu chí đánh giá chất lượng đoàn viên phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường; làm tốt việc lựa chọn, sắp xếp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trên cơ sở chức năng, tiêu chuẩn, có quy hoạch và làm tốt việc luân chuyển cán bộ một cách chủ động. Cần tiến hành các biện pháp nâng cao chất lượng đoàn viên, coi đó là một trong những nội dung chủ yếu của xây dựng Đoàn, Công đoàn nhằm làm cho đoàn viên thật sự phát huy được tính tích cực xã hội, là hạt nhân cộng sản trẻ tuổi trong thanh niên.
· Tạo mối quan hệ khắng khít giữa xây dựng Đảng và xây dựng Đoàn,Công đoàn: Xác định xây dựng Đoàn, Công đoàn là một bộ phận xây dựng Đảng , đồng bộ tiến hành cuộc vận động nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đảng, chất lượng đảng viên với cuộc vận động “Xây dựng chi đoàn vững mạnh”. Đảng viên còn trong độ tuổi thanh niên đều phải sinh hoạt trong một chi đoàn để tăng cường hạt nhân lãnh đạo của Đảng trong Đoàn. Mỗi đảng viên trẻ đều xác định xây dựng Đoàn vững mạnh là một nhiệm vụ quan trọng trước Đảng.
· Đảng và Nhà nước cần quan tâm hơn nữa đến công tác Đoàn, Công đoàn và đội ngũ cán bộ Đoàn, Công đoàn: Đảng và chính quyền các cấp cần đẩy mạnh công tác đào tạo cán bộ của Đoàn, Công đoàn. Đầu tư cán bộ, kinh phí, cơ sở vật chất cho việc đào tạo. Đoàn, Công đoàn là nguồn cung cấp thường xuyên cán bộ trẻ, có tri thức, được rèn luyện trong phong trào quần chúng cho Đảng và yêu cầu của sự nghiệp cách mạng, đồng thời tổ chức Đoàn, Công đoàn vẫn duy trì và phát triển có chất lượng.
2. Việc thực hiện qui chế dân chủ cơ sở, qui chế chi tiêu nội bộ và quy định “3 công khai” theo thông tư 09 của Bộ GD&ĐT.”  (Thầy Nghĩa hỗ trợ)
3. Việc tổ chức phong trào thi đua ở cơ sở.(Thầy Nghĩa hỗ trợ)
4. Đánh giá công tác giáo dục lễ giáo ở các trường Mầm non và giảng dạy các môn đạo đức ở khối tiểu học, môn GDCD ở trường phổ thông, TT GDTX, các môn khoa học Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh đối với trường CĐ, TCCN. (Cô Nhuận)
5. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh, lễ giáo cho học sinh tại đơn vị.(Cô Nhuận, thầy Lâm)
6. Tình hình thực hiện công tác giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, các tệ nạn xã hội, phòng chống ma túy, HIV/AIDS..(Cô Nhuận, thầy Lâm)
7. Tình hình thực hiện công tác an ninh trật tự trường học, việc thực hiện tuần sinh hoạt công dân (CĐ-TCCN).(Thầy Lâm)
a) Tình hình thực hiện công tác an ninh trật tự trường học:
· Nhà trường ký kết với Ban chỉ huy Công an phường 4 – quận Tân Bình về Quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự trường học, phát động phong trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc;
· Phân công nhân viên bảo vệ trực tăng cường đảm bảo tình hình an ninh trật tự trong nhà trường;
· Nghiêm cấm các hình thức buôn bán, quảng cáo không đúng với quy định của Sở Giáo dục và Đào tạo;
· Kịp thời chấn chỉnh những biểu hiện, hành vi gây mất trật tự, đoàn kết nội bộ.
b) Thực hiện tuần sinh hoạt công dân (CĐ-TCCN): (Thầy Lâm)
8. Đánh giá công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại các đơn vị ngoài công lập (Mầm non, Tiểu học, THCS) của các Phòng GD&ĐT.
9. Công tác tổ chức Lễ Ra trường, Tri ân & Trưởng thành, (Cô Nhuận)
10.  Công tác tổ chức và nội dung sinh hoạt chào cờ đầu tuần tại các đơn vị.(Cô Nhuận)
11. Nhận xét, đánh giá chung về công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại đơn vị.(Cô Nhuận; Cô Minh, thầy Nghĩa và thầy Lâm hỗ trợ).
Mặt mạnh:
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2015 – 2016 đã cơ bản hoàn thành với khối lượng công việc khá nhiều, chất lượng công việc đã có bước chuyển biến tích cực. Trong đó, có nhiệm vụ mới, có những lĩnh vực khó, song dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và Ban Giám hiệu, các cấp ủy, đội ngũ cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ đã nỗ lực, cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Đối với đội ngũ cán bộ, Đảng viên, do làm tốt công tác định hướng tư tưởng nên đã thống nhất được tư tưởng trong Đảng bộ, nhất là trước những bối cảnh phức tạp của tình hình chính trị thế giới, những khó khăn, thách thức của tình hình trong nước. Công tác tư tưởng giúp cán bộ, đảng viên của Đảng bộ tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và sự điều hành của Nhà nước; từ đó cán bộ, đảng viên nêu cao tinh thần, trách nhiệm, gắn bó với công việc, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan; gương mẫu thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng. Ban lãnh đạo nhà trường từng bước đổi mới và nâng cao hiệu quả việc tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước đến toàn thể CBGVNV. Các cấp ủy chi bộ đã tham mưu giúp lãnh đạo Nhà trường chỉ đạo tốt công tác định hướng thông tin trên các lĩnh vực giảng dạy, nghiên cứu khoa học, công tác nghiệp vụ, hoạt động đoàn thể, giáo dục truyền thống, giáo dục đạo đức và giáo dục kỹ năng cho học sinh sinh viên… Tham mưu có hiệu quả giúp Đảng ủy trong việc hướng dẫn, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng…
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ được Đảng ủy và lãnh đạo Nhà trường quan tâm, có nhiều cố gắng, rút kinh nghiệm những hạn chế của năm học trước để tiến hành dân chủ, khách quan, công tâm hơn. 
Việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống và giữ gìn đoàn kết nội bộ đã được các cấp ủy và cán bộ, đảng viên quan tâm, thực hiện. 
Hạn chế: 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn hạn chế chưa được khắc phục. Đó là một số chi bộ trong sinh hoạt đảng định kỳ hằng tháng có nội dung sinh hoạt đảng chủ yếu lồng ghép với sinh hoạt chuyên môn. Các chi bộ chưa quan tâm nhiều đến công tác đổi mới nội dung, cách thức sinh hoạt, chưa chú trọng sinh hoạt chuyên đề nên chất lượng sinh hoạt chi bộ còn hạn chế… 
[bookmark: _GoBack]Do nóng vội, chủ quan trong việc xây dựng phát triển trường, nên một vài cán bộ chủ chốt đã mắc sai sót, thực hiện chưa đầy đủ quy trình công tác, dẫn đến trong đội ngũ có một số suy nghĩ chưa đồng thuận, nên còn có tình trạng có lúc có nơi chưa đoàn kết. 
Nhiều gia đình “khoán” hết việc dạy dỗ con em cho nhà trường, giáo dục gia đình chưa được coi trọng đúng mức. Một số cán bộ lớp, cán bộ Đoàn chưa thật sự gương mẫu, chưa có phương pháp hoạt động hợp lý và sáng tạo trong việc giúp đỡ các học sinh yếu kém. Một số giáo viên chỉ chú trọng nâng cao khả năng chuyên môn, khả năng giảng dạy mà chưa chú trọng nâng cao khả năng giáo dục và cảm hóa học sinh. 
Chế độ tiền lương áp dụng cho ngành giáo dục đào tạo nói riêng và công chức khối hành chính sự nghiệp nói chung vẫn còn thấp so với mức thu nhập của các ngành nghề khác trong xã hội, vì thế việc giữ được các giáo viên giỏi nghề bám trường, bám lớp không phải là việc dễ dàng. 
12. Đề xuất, kiến nghị. (Cô Nhuận; Cô Minh, thầy Nghĩa và thầy Lâm hỗ trợ).
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Ghi chú: 	Tất cả các nội dung trên đề nghị lãnh đạo các đơn vị chỉ đánh giá mặt tích cực, hạn chế và các kiến nghị cụ thể của từng nội dung (không liệt kê nội dung hoạt động).
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